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Tassa tietosuojakuvauksessa kerrotaan henkilGtietojesi keraamisen ja kasittelyn periaatteista kayttdessasi sovellusta.

Voit kayttdd mobiilisovellusta sovellettavien lisenssiehtojen mukaisesti. Mobiilisovellus on tarkoitettu tydnantajasi
osoittamaan kayttotarkoitukseen, kuten poissaolojen ja lomien selailuun, iimoittamiseen ja hyvaksymiseen, seka tunti-
ilmoituksiin ja Pulssi-palautekyselyihin.

Henkil6tietojen keraaminen ja kayttotarkoitus

Tybnantajasi informoi sinua henkilétietoihisi liittyvista kayttotarkoituksista, kasittelysta, sailytysajoista ja keratyista
henkil6tiedoista.

HR Mukana — sovelluksen kaytosta kerataan yleisia internet-teknologioita kayttden esimerkiksi palvelinlokeja. Naita
tietoja ovat esimerkiksi paatelaitteen ID ja malli, sovelluskutsun paivamaara ja kellonaika. Naita tietoja kerataan
palvelun kehittdmista ja vianselvitysta varten.

Lisdksi, HR Timeline -ominaisuuden avulla tydntekijat voivat leimata tydaikansa ja tarkastella tallennettuja leimoja.
Leimausta varten kayttajan on annettava seuraavat tiedot: Paivays, kellonaika, tydkoodi leimauksen kirjaamiseksi ja
sijainti. Jos kayttaja on antanut sijaintiluvan, kdytamme sijaintikoordinaatteja osoitteen etsimiseen ja osoitteen ja sita
vastaavan aikaleiman tallentamiseen.

Tietoturva

CGil yllapitaa asianmukaisia fyysisia, teknisia ja hallinnollisia suojatoimia ehkaistédkseen luvatonta paasya rekisterissa
oleviin henkildtietoihisi.

Sovelluksen kayttajana olet vastussa paatelaitteesi ja kayttdymparistdsi asianmukaisesta tietoturvasta, seka
kayttajatunnuksesi ja salasanasi asianmukaisesta kasittelysta.

Maaritelmat

e ’Henkil6tiedoilla’ tarkoitetaan kaikkia suoraan tai epasuorasti tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan
rekisterdityyn henkildon liittyvia tietoja. Tarkempi maarittely I0ytyy tietosuoja-asetuksen artiklasta 4.

e ‘CQGlI viittaa yritykseen, joka kehittda ja yllapitdd HR Mukana —sovellusta.

¢ 'HR Mukana’ tai 'sovellus’ tai ‘'mobiilisovellus’ tarkoittaa CGI:n kehittamaa sovellusta, jonka tyonantajasi
tarjoaa kayttoosi.

o ‘Tydnantaja’ on tietosuoja-asetuksessa viitattu rekisterinpitdja, joka maarittelee henkildtietojen
kayttotarkoituksen ja kasittelytavat. Tyonantajasi tarjoaa HR Mukana -sovelluksen kayttd6si osana
palvelusopimusta CGl:n ja tydnantajasi valilla.

o ‘Palvelu’ tarkoittaa HR Mukana —mobiilisovelluksen kayttda ja siihen liittyvia palveluita.

o ‘Kayttdjd’ viittaa rekisterdityyn henkildon, joka on ladannut, asentanut, kayttanyt tai kayttéda sovellusta.
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The purpose and the means of collecting and processing your personal information while using HR Mukana mobile
application are described in this Privacy Policy.

You can use HR Mukana mobile application under the applicable License Terms. The mobile application is to be used
for the purpose indicated by your employer, such as for submitting and approving time reports, absences, vacations
and responding to work satisfaction surveys.

Collection and use of personal information

Your employer will inform you about the usage, processing and retention time of your personal information and the
information collected.

By using common Internet technologies, information such as server logs are collected about the usage of HR Mukana
application. The information collected includes for example device ID and type, the date and time of each application
request. This information is collected for improving the Service and Service debugging.

In addition, the HR Timeline feature allows the employees to stamp the working time and view the recorded stamps. In
order to stamp, the user has to provide following data: Date, Time, Work code to log the stamp, and location. If the
user has given location permission, we will use the location coordinates to find the address and record the address
with the correspondent timestamp.

Information security

CGI maintains reasonable physical, technical and administrative safeguards to prevent unauthorized access to your
personal information in the data registry.

As a user, you are responsible for the appropriate security of your device and operational environment as well as
proper handling of your username and password.

Definitions
e ‘Personal information’ means any information on its own or together with other information relating to a
registered person. A more accurate definition can be found in the EU General Data Protection
Regulation (EU-GDPR) article 4.

o “CGl'refers to the company that develops and maintains the ‘HR Mukana’ app.

¢ ‘HR Mukana or Application’ or ‘App’ or ‘mobile application’ means the application that is developed by CGI and
offered to you by your employer.

o ‘Employer refers to the General Data Protection Regulation’s data controller that determines the purposes
and the means of processing personal data.

e ‘Service’ means the use of HR Mukana mobile application and the related services.

o ‘User refers to the registered person that has downloaded, installed, used or is using the Application.
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